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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रू में सर्क 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a scadente Dompilation 


- 


- 


भाग 1 - खण्ड 3 - - उप- खण्ड (1) 
PART II -- Section 3 - Sub- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) निधि 
के अन्सत मनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-भिवा माधि सम्मिमित ) 

Al Statutory Riles (including Oilers, Bye -11493 ctc. of a 9213ral Chracter ) issued by th : Ministries of t13 
Gover 1731t of Lilit (ot er th 11tha Ministry of D21910e) and by th3 Contral Arithorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


पर्यावरण और घन मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 6 मई, 1996 
म . मा . नि . 225.---- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छ - 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वन समग । ( समूह " " 
और ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सर्वेक्षण ( ममूह "ग " और समर “ध " पद ) मर्जी ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. भारतीय मान मर्येक्षण ( समूह "ग " और गमह " , " पय ) भी नियम , 1984 को अनुसूची में , कनिष्ठ अनुवादक (हिन्दी ) के पद से संबंधित क्रम से . 
18 के स्थान पर, निम्नलिखिन यम रांमयांक और प्रविष्टियां रीर जाएंगी, प्रयाम् : 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . पद का नाम 


पयों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


भौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु मामा 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
18 कनिष्ठ अनुवादक 5 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800- लागू नही होला 
( हिन्दी ) * कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अनुमचिय, द . रो .- 50-2300 . 

पर परिवर्तन किया अगजपत्रित 
जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीष 
( केन्द्रीय सरकार पो सेवकों के लिए 
शिपिर करके 35 वर्ष तक और 
अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में इसे और 
पवि वर्ष तक शिथिल किया जा सकता है । ) 


- 


. - - 


- .. - - . . 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


टिपण : आयु सीमा अधधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों ने ( उनसे भिन्न जो अब 
मॉन और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए निषन की गई अनिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की प्रामम जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यानयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख पह 
अंतिम तारीख होगी जिरा सक रोज 
गार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित मौक्षिक 
और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अधि, यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


11) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अंग्रेजी हिन्दी में मास्टर डिग्री तया जिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी 
अनिवार्य/ कल्पिक विषय रहा हो , बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी 
- और अंग्रेजी मुख्य विषय (जिसके अन्तर्गत अनिवार्य और 
वैकल्पिक माम्द भी है ) रहा हो । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमित्तयों की प्रतिशतता 


प्रोन्लनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानामरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के ाि मूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदे 3, भारतीय वन सर्वेक्षण , देहरादून - अध्यक्ष 
2. प . निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण , देहरादून - - सदस्य 
3. : युमत निदेशक, इदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून - सदस्य 
4. उप -निदेशक, ( माई . सी . - प्रा . ) - सवस्य 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 9-5/ 95-एफ . ई . ] 
गन . भट्टाचार्य, प्रबर गचित्र 


पाप-टिप्पण [ . का . नि . 963 तारीख 25 अगस्त, 1994 द्वारा प्रकात किए गए थे । 
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(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 6th May, 1996 
G . S .R . 225 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 
amend the Forest Survey of India (Group C and 
D Posts ) Recruitment Rule, 1984 , numely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Forest 

Survey of India (Group C and D Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1996 , 


2 . In the Schedule to the Forest Survey of India 
(Group C and D Posts ) Recruitment Rules , 1984 
for Serial No. 18 relating to the post of Jr. Trans 
lator (Hindi) and entries relating thereto , the 
following serial number and entries shall be sub 
st tuted , namely : - - 


SCHEDULE 


SI. No. 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


1 


2 


3 


“ 18. Sr. Translator (IT :di) 


5 * 


General Central Service Group C 
Ministerirl , Non -Gazetted . 


( 1996 ) 
* Subject to varaiation dependent 
on work load . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether ago sclcctiou post or 
non - swlectio : post 


5 


6 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB -50 -2300 / 


Not Applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Central 
Government Servants and further 5 years 

in the case of SC /ST candidates). 
Note :- The crucial dato for determining 

the age as mentioned in the Schedule 
in each case shall be the closing data for 
receipt of applications in India (Other 
than Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 
In respect of posts, appointments to which 

are made through the Employment 
Exchange , tho curcial date for deter 
mining the age limit shall in each case , 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange Ofices as asked to 
submit names. 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


Period of Probation if any 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualiſivaton pres ribud for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


REF 


8 


10 


Not applicable 


2 years 


Master s degree in English /Hindi with 

Hindi/ English as a compulsory and 
elective subject at degree level; 
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OR 
Bachelor s Degree with Hindi and 

English as main subject ( which includes 
the term compulsory and elective). 


- - -- 


- 


- - 


- 


Method of reoraitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or by 
deputation/ transfer and per - 
centage of vacancies to be 
filled by various methods 


Incase of recruitment by If a Departmental Promotion 
promotion /deputation Committee exists , what is it s 
transfor grades from composition 
which promotion/ depu 
tation / Lransfe : to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted for 
making recruitment . 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Group C Departimental 

Not applicable ." 
Promotion Committee for 
confirmation : - - 
1 . Director, Forest Survey of 

India , Dehra Dun ---- Chairman 
2. Joint Director, Forest Survey 

of India , Dhchra Dun - Momber 
3. Joint Director , Indira Gandhi 

National Forest Academy, 

Dehra Dun - Member 
4 . Deputy Director, (IC -Admn.) 

- ~- Member 


___ [ F. No . 9-5/95- - FE] 

N . BHATTACHARYA , Under Secy . 
Foot Note : The Principal rules were published in the Gazette of lidia vide numby GSR OK 

25th August, 1984 . 


वस्त्र मंत्रालय 


टिप्पण :- - जस ( उन ) विशिष्ट क्षेत्र ( क्षेत्रा ) को जिसमें अचलर डिग्री 

डिप्लोमा / अन्न व अपेक्षित है येक रिक्ति को 
अधिमूचित करने समय विनिविष्ट किया जायेगा । " 
[ फा . सं . 250 12 ( 33) / 26-रेशम (पोटी) ] 

एम . के , केशव , निवेशक 


MINISTRY OF TEXTILES 


New Delhi, the 14th May , 1996 


नई दिल्ली, 14 मई , 1996 
सा . का . नि . 226 .- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रेशम बोर्ड अधिनियम 
194. ( 1948 का 81 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय रेशम बोर्ड ( समेकित ) भर्मी नियम , 1989 में निम्न 
लिखित मंशोधन करतः है, अर्थात् :- - 

2. केन्द्रीय रेशम बोर्ड ( समेकित ) भर्ती नियम, 198 ) के, अन मी 
में , क्रम सं . 29 में "अमेठ अनुसंधान सहायक ( रीलिग और माताई ) " 
के पद के सामने , स्तम्भ 8 में , " अावश्यक " मारयंक के न. थे . 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रख। जायेगा, अर्थात :- - 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे वस्त्र प्रायोगिक वस्त्र 
रसायन या वस्त्र इंजीनियरी में कम से वाम 50 प्रतिशत अंकों सहित 
द्वितीय श्रेणी में बचलर डिग्री या ममतल्म ईसा या हथफरधा 
प्रौद्योगिकी या टैक्सटाइल्स में डिप्लोमा और संगंधित क्षेत्र में तीन 
पर्य का अनुभव । 
बांधनीय :- -निर्म मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में एम .टेक 

( टैक्सटाइल्स ) या समतुल्य हता । 


G .S .R . 226 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 13 of the Central Silk Boad Act, 1948 
( 61 of 1948 ) , the Central Government. hereby 
makes the following amendments to the Central 
Silk Board (Consolidated) Recruitment Rules, 1989 , 
namely : - - 


2 . In the Schedulc to the Cold, Silk Board 
( Consolidated ) Recruitment Rul : 3, 1989 , in serial 

No . 29 , against the post " Senior Research Assistant 
( Rceling and Spinning ) ", in column 8 under the 


[ भाग 11 - 


ड 


(i ) 


भारत का रामपत्र : जन 1, 1996/ ज्येष्ठ 11, 1918 


1011 


India on 18 - 11 - 1995 regarding Recruitment Rules for 
the post of Assistant Estate Manager in the regional 
offices of the Directorate of Estates, 


heading " ESSENTIAL ” , for the entries relating 
thereto , the following shall be substituted , namely : -- 
" ESSENTIAL : II Class 

Bachelor s degree 
With at least 50 % marks in Textile 
Technology Textile Chemistry or Textile 
Engineering or cquivalent qualification 
from a recognised university or Diploma 
in Handloom Technology or Textiles 
with 3 years experience in the related 
field. 


2 . In column 11 of the Schedule , the method of 
recruitment may be read as “ By promotion failing 
which by transfer on deputation and failing both by 
direct recruitment ". 

[ F. No. A -14019 /289 - Regions ] 
M . S. SRINIVASAN, Jt. Secy . 


DESIRABLE : M . Tech. ( Textiles ) or equiva 

lent qualification from a recognised 

University. 
NOTE : The particular filed (s ) in which the 

Bachelor s degree diploma experience is 
required will be specified each time a 
vacancy is notificd. " 

F. No. 25012/ 23 86- Silk ( Pt. ) 

S. K . KESHAVA , Director 


DEPARTMENT OF CULTURE 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 16th May , 1996 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS & 

EMPLOYMENT 


( Directorate of Estates ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th May, 1996 
G . S .R , 227 . - Reference GSR No . 489 published in 
Part II Sertion 3 , Sub - Section (i) of the Gazette of 


ARCHAEOLOGY 
G . S . R . 228 , - In the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Human Resource 
Development ( Department of Culture ) Archaeologi 
cal Survey of India No. G . S . R . 345 dated the 10th 
July , 1995, published in the Gazette of India dated 
22nd July, 1995 published at pages 1671- -- 1675 , 
in the second column , in line 21, for " specified 
category monuments " read “ specified as category B 
monuments " . 

( F. No. 9 / 6/94- M ) 
A , C , GROVER , Director (Admn .) 


- -- 


-- - -- - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 13 मई, 1998 


सा . का . नि . 2 29.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेती हारिम मैरिकस कासेज और 
श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में ज्येष्ठ शिक्षक ज्येष्ठ लोक स्वास्थ्य शिक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मैडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली 
( ज्येष्ठ शिक्षज्येष्ठ लोक स्वास्थ्य शिक्षक ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनसान : उपत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायन 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , महताणं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्य अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


7 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीधित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्त य केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन मनसे . ऐस करने के लिये प्रत्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की गलित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो फारण है 
उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ रोक सपा नायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी या या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : मन नियमो की ई वात, ऐसे आरक्षण, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेय 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना प्रोशित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों को मम्मा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गये वर्षों सोधे भर्ती किये जाने वाले 
अवयन पद का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


Rni - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


ज्येष्ठ शिक्षष ज्येष्ठ 
लोक स्वास्थ्य शिक्षक 


लागू नही होता 


भानू नहीं होता 


2000- 30- 2300- 
द . गे . - 75- 3200 
100 - 3500 ग 


2 ( वो ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1996 ) समह ख / राजपश्चिम 

अनुमचिनीय 
1. ज्येष्ठ शिक्षकः- 1 
2. ज्येष्ठ लोक 

स्वास्थ शिक्षक - 1 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


परिवीक्षा की अयधि, यदि कोई हो 


सीध भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिका और 
अन्य महताएं 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
- 


--- - - - - -- ... - - 


- 


--- -- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में थे श्रेणियाँ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानरण किया जायेगा 


- - - - - -- -- 


- - -- -- -- - --- 


- 1 - 1 - -- 


- - 
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12. 


प्रोन्नति द्वारा 


सिस्टर शिक्षक जिसने उस श्रेणी में दो वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जर्हा ऐमे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहम 

पात्रता पूरी सेवा कर ली है प्रोन्नति के लिये विचार किया जा 
रहा हो, वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जायेगा परन्तु यह जब कि उनके द्वारा की गई सेवा , 
अपेक्षित महक पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- - 


- - . . . - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- . 


-- . 


- - - - - - - 

- - 


[Wive I .. . T3( 1) ] 

TIPIT TT TT777 : T 

- - - -- - - - - - 
यदि विभागीय पोन्नति गमिसिनो उपक संरचना 


- - 


- - - - - 


I, 1995 TIT 1 ! 1918 
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- -- - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - : - = = ; 
भर्ती करने में किन पपिनियों में गंम नामा मेषा पायोग मे परामर्श 

FAT TIT 
- - - - - - 
- -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - - - - - - - , - - 
मंघ लोक गेवा आयोग गे गमर्श करना यात्रा पता नहीं है । 


- - 


- - - 


- - --- 


- - 


- - 


- - - - - - 
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fortrofft stafar affer ( RAB AT ) : 
1. JY Efera irisi (fafat ) --- 77894T 
2. Fram (UFTTETT ETT HATT ) - - 777 
3. ETT HETSTORT (FEET ) - - TEFT 
£ 34 AGFFFF ( V )- - 
5 . FMT TEATT - - ATTET 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


(# . T . - 12018/3/ 9 2- T6 A / TA ( 437 ) ] 

आर . राममूर्ति , डेस्क पनि कारी 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

4 . Disqualification . -- No person ,-- - 
WELFARE 

(a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 13th May, 1996 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
G .S. R . 229 . -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 

(b ) who, having a spouse living , has entered 
the President hereby makes the following rules tegu 

into or contracted a marriage with any 
lating the methods of recruitment to the post of 

person , 
Senior Tutor / Senior Public Health Tutor in the Lady 
Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Kripalani Hospital, New Delhi, namely : - - 

Provided that the Central Government may, if 
1. Short title and commencement, (i) These 

satisfied that such marriage is permissible der the 
rules may be called the Lady Hardinge 

personal law applicable to such person and the other 
Medical College and Shrimati Sucheta 

party to the marriage and that there are other 
Kripalani Hospital, New Delhi ( Senior 

grounds for so doing , exempt any person from the 
Tutor Senior Public Health Tutor Recruit 

operation of this rule , 
ment Rules, 1996 . 

5 . Power to relax, - Where the Central Govern 
( ii) They shall come into force on the date of ment is of the opinion that it is necessary or ex 
their publication in the Official Gazette . 

pedient so to do, it may , by order, for reasons to 

be recorded in writing and in consultation with the 
2 . Number of post, classification and scale of 

Union Public Service Commission relax any of tho 
pay . The number of the said post, their classifica 

provisions of these rules with respect to any class 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 

or category of persons. 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
10 these rules, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 

cessions required to be provided for the Scheduled 
ets , : - The method of recruitment, age limit , qualifi Castes the Scheduled Tribes, the Ex -Servicemen and 
cations and other matters relating to the said posts , other Spccial Categories of persons in accordance 
shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said 

with the orders issued by the Central Government 
Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
post or non 

selection post 
- - - - 


LL 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Senior Tutor/Senior 
Public Health Tutor 


2 ( Two)* (1996 )) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload , 


Selection 


General Central 
Service /Group B 
Gazetted / 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB -75 -3200 -100 - 3500 , 


1. Senior Tutor -- 1 
2 . Senior Public 

Health Tutor - 1 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - . . . 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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- -- - - 
Whether benefit of added years Age limit for direct Educational and other Whether age and Edu 
of servicc admissible under rulo 30 recruits 

qualifications required cational qualifications 
of the Central Civil Services 

for dircct recruits 

prescribed for direct 
(Pension ) Rules, 1972 . 

recruits will apply in the 
case of promotees 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , 


if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and peroentages of the 
vacancies to be filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


10 


11 


12 


Two years 


By promotion 


Promotion : 
Sister Tutor with 2 years regular service in 
the grade . 
Note : Where juniors who have completed 
their qualifying eligibility szrvice are being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying /eligi 
bility service by more than one year and 
have successfully completed their probation 
period , if prescribed . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Upion Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
is not necessary . 


Departmental Promotion Committee (for promotion ): 
1 . Deputy Director General (Medical) - Chairman, 
2 . Director (Administration and Vigilance ) Member , 
3 . Assistant Director General (Medical). - Member , 
4 . Deputy Director Administration ( concerned -Member , 
5. Nursing Adviser - Member . 


[Nə. A - 12018 /3/ 92 — RR;ME (UG )] 
R . RAMAMURTHY, Desk Officer 
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